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AVVISO 33956 DEL 18/05/2022 - FSE – Socialità, apprendimenti, accoglienza 
10.2.2 AZIONI DI INTEGRAZIONE E POTENZIAMENTO DELLE AREE DISCIPLINARI DI BASE –  

10.2.2A COMPETENZE DI BASE 
 

PROGETTO “APPRENDIMENTI” 
CUP B34C22000760001 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.1.1A-FDRPOC-CL-2022-3 
 
 

PROCEDURA PER RECLUTAMENTO ESPERTI LINGUA INGLESE 

 

TITOLO  MODULI:  CAMBRIDGE 1  - CAMBRIDGE 2 - CAMBRIDGE 3 

SCUOLA PRIMARIA - SECONDARIA I° GRADO 

 

       RIVOLTA: 

1) MADRELINGUA IN POSSESSO DI LAUREA, CON PRIORITA’  

2) AI DOCENTI INTERNI IN POSSESSO DI LAUREA SPECIFICA 

3) DOCENTE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE IN POSSESSO DI LAUREA 

SPECIFICA  

4) A FIGURE ESTERNE ALL’AMMINISTRAZIONE IN POSSESSO DI LAUREA 

SPECIFICA  

 

PROCEDURA PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE DI  ESPERTO 

TITOLO  MODULO:  STEM  

  

       RIVOLTA: 

1) AI DOCENTI INTERNI, CON PRIORITA’ 

2) AI DOCENTI DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

3) A FIGURE ESTERNE ALL’AMMINISTRAZIONE 

 

 

PROCEDURA PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE DI  TUTOR 

 

RIVOLTA: 

1)  ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE INTERNO 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;  
VISTO il Decreto 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione ammnistrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107”  
VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO   l’Avviso pubblico Prot. n. 33956 del 18/05/2022 –  Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze 
delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza; 
VISTA  la nota MIUR Prot.n. AOOGABMI/53714 del 21/06/2022 di formale autorizzazione dei 
progetti presentati da questo Istituto per un importo complessivo di € 39.927,30; 
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 
guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;  
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 
Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale;  
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato  Prot.n. 4815/VI-
3 del 08/07/2022; 
PUBBLICATA l’Azione di comunicazione, informazione, pubblicità Prot. 4816/VI-3 del 08/07/2022; 
VISTE le delibere degli OO.CC.; 
RILEVATA l’esigenza, al fine di dare attuazione alle attività progettuali, di individuare le 
professionalità cui affidare lo svolgimento delle funzioni di ESPERTO e di TUTOR nei diversi moduli 
che costituiscono parte integrante del progetto; 
DEFINITI i requisiti di ammissione e la griglia valutazione nel Regolamento che disciplina le modalità 
di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di 
Istituto, il 19/10/2021; 
VISTA la normativa di riferimento; 

 

INDICE IL PRESENTE AVVISO 

per il reclutamento di ESPERTI INTERNI/ESTERNI e TUTOR INTERNI a cui affidare l’incarico per lo 
svolgimento delle attività formative previste per i moduli che seguono: 

TIPOLOGIA TITOLO DESTINATARI/ 

SEDE  

N. 

ORE 

Requisito/i specifico/i 

ACCESSO figura ESPERTO 

Requisito  

ACCESS0 figura TUTOR  

Competenza 
multilinguistica 

 

“CAMBRIDGE 1 “ Classi 5^  

Plessi primaria 

Porta di Ferro-
Piragineti  

Sede: Porta di 
Ferro   

30 MADRELINGUA O   LAUREA 
IN LINGUA STRANIERA (con 

tesi di laurea in Inglese) 

NOTA DI CHIARIMENTO  

SOTTO RIPORTATA* 

Docente interno a tempo 
indeterminato 
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Competenza 
multilinguistica 

 

“CAMBRIDGE 2 “ Classi 5^  

Plessi primaria 

Porta di Ferro-
Piragineti  

Sede: Porta di 
Ferro   

 

30 MADRE LINGUA O   
LAUREA IN LINGUA 

STRANIERA (con tesi di 
laurea in Inglese) 

NOTA DI CHIARIMENTO  

SOTTO RIPORTATA* 

Docente interno a tempo 
indeterminato 

Competenza 
multilinguistica 

 

“CAMBRIDGE 3 “ Classi plessi  

Sc. Sec. 1^grado 

Donnanna e 
Piragineti 

Sede: Donnanna 

30 MADRE LINGUA O   
LAUREA IN LINGUA 

STRANIERA (con tesi di 
laurea in Inglese) 

NOTA DI CHIARIMENTO  

SOTTO RIPORTATA* 

Docente interno a tempo 
indeterminato 

Competenza in 
Scienze, 

Tecnologie, 
Ingegneria e 
Matematica 

(STEM) 
 

“STEM” Classi plessi  

Sc. Sec. 1^grado 

Donnanna e 
Piragineti  

Sede: Piragineti 

30 Laurea in matematica e 
scienze, Ingegneria 

informatica/elettronica 

 

Docente interno a tempo 
indeterminato 

 
 

* NOTA DI CHIARIMENTO - REQUISITI DI AMMISSIONE 

MODULI:  CAMBRIDGE 1  - CAMBRIDGE 2 - CAMBRIDGE 3 

I  candidati, a pena l’esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti in ordine prioritario : 
- Essere di madre lingua inglese ( vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione 

familiare o vissuto linguistico , abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da 
garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo : Inglese)  

Gli esperti in “madre lingua”, in particolare,   dovranno documentare di aver seguito : a) il corso di studi  e 
conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel paese straniero la cui lingua è oggetto del 
percorso formativo ; b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli ( dalle elementari al diploma) nel Paese 
straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita 
in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b) , la laurea deve 
essere , obbligatoriamente accompagnata da una certificazione coerente con il “Quadro comune europeo 
di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i 
percorsi  formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l’esperto 
deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2 ; per tutti gli altri livelli l’esperto deve essere in 
possesso di una Certificazione almeno di livello C1 .  

- Essere in possesso di Laurea specifica 
In assenza di candidature rispondenti ai punti di cui sopra, la scuola valuterà le candidature di ESPERTI “non 
madre lingua”   in possesso della Laurea in lingue straniere conseguita in Italia . In questo caso, il certificato 
di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata . La scelta terrà in considerazione solo la 
lingua oggetto della tesi di laurea in Inglese. 

 
È possibile candidarsi per più moduli, ma ne verrà assegnato soltanto uno.  



4 
 

 

N.B. Nel caso si decide di candidarsi per più moduli di diversa tipologia bisognerà 
compilare la tabella di autovalutazione per ogni modulo prescelto. 
 
L’istituzione scolastica si riserva di assegnare più di un modulo solo nel caso in cui non dovessero 
pervenire candidature in numero appropriato rispetto al numero dei moduli. 
 
Gli incarichi  per la figura di ESPERTO saranno assegnati secondo il seguente ordine: 
 

1 Docenti interni a tempo indeterminato in servizio presso l’IC 
A. Amarelli 

 

Destinatari di lettera di 
incarico 

2 Docenti esterni a tempo indeterminato in servizio presso 
altre istituzioni scolastiche 

 

Destinatari di proposta di 
collaborazione plurima 

3 Figure esterne all’amministrazione Destinatari di contratto di 
prestazione d’opera 

 

L’Esperto, dovrà svolgere i seguenti compiti: 
▪ Partecipare agli incontri propedeutici per l’organizzazione delle attività presso l’istituto, 

finalizzati alla definizione dei programmi, alla predisposizione del materiale e di report sulle 
attività;  

▪ Collaborare con il Tutor designato al fine di gestire il gruppo dei corsisti nel corso delle lezioni 
per gli aspetti organizzativi riferibili al calendario e alla gestione delle lezioni in presenza; 

▪ Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale della valutazione di tutto il Piano 
anche ai fini dei controlli successivi; 

▪ Gestire la piattaforma GPU. 
 

Gli incarichi  per la figura di TUTOR saranno assegnati secondo il seguente ordine: 
 

1 Docenti interni a tempo indeterminato in servizio presso l’IC 
A. Amarelli 

 

Destinatari di lettera di 
incarico 

 
 
Il TUTOR dovrà svolgere i seguenti compiti: 
 
▪ Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione 

dei programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attività svolte;  
▪ Collaborare alla predisposizione della programmazione iniziale e della relazione finale 

sull’intervento svolto; 
▪ Concordare con l’Esperto strumenti e modalità di valutazione dei percorsi formativi; 
▪ Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;  
▪ Produrre la relazione finale della valutazione di tutto il Piano anche ai fini dei controlli successivi;  
▪ Monitorare la frequenza dei corsisti, intervenendo tempestivamente, anche per il tramite dei 

consigli di classe, segnalando in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 
unità per due incontri consecutivi; 

▪ Gestire la piattaforma GPU. 
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Il progetto avrà inizio presumibilmente nel mese di febbraio 2023 e dovrà concludersi entro agosto 
2023, prevedendo calendari orari al sabato mattina e/o da martedì a venerdì in orario 
extrascolastico, per i moduli aventi destinatari alunni di scuola primaria; da lunedì a venerdì 
pomeriggio, per il modulo avente destinatari alunni di scuola secondaria. 
Per tale prestazione sarà corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo orario pari a € 70,00 
(settanta/00) per l’Esperto e € 30,00 (trenta/00) per il Tutor, per complessive 30 ore per singolo 
modulo per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento. Il compenso è da ritenersi 
onnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, dell’I.V.A. se dovuta, e di ogni altro onere che 
rimarrà comunque a carico dell’Esperto Incaricato. La liquidazione del compenso avverrà previa 
erogazione dei fondi da parte degli organi competenti.  
L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche nel caso di una sola domanda 
valida.  
Gli interessati, dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 12.00 
del 30 dicembre  2022, la domanda di partecipazione firmata in tutte le sue parti,  pena l’esclusione, 

redatta secondo l’allegato A (candidatura ESPERTO) e allegato B (candidatura TUTOR), 
unitamente al Curriculum Vitae in formato europeo, firmato, e alla copia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. La domanda di partecipazione può essere presentata tramite 
raccomandata A/R, (in tal caso la domanda dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro la data di 
presentazione stabilita nel presente avviso, indipendentemente dalla data di spedizione), oppure 
tramite posta elettronica certificata all’indirizzo csic8aq00b@pec.istruzione.it (indicando 
all’oggetto: CANDIDATURA INCARICO TUTOR/ESPERTO FDRPOC PROGETTO “APPRENDIMENTI”, o 
consegnata brevi manu presso l’Ufficio di Segreteria in Via Gran Sasso 16 da lunedì a sabato dalle 
ore 11.30 alle ore 13.00 (eccetto giornate di chiusura previste). 
Le candidature incomplete e/o non sottoscritte dall’interessato non saranno prese in 
considerazione. 
La domanda di partecipazione sarà considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo 
e soltanto se redatta utilizzando l’allegato A e se accompagnata dai documenti richiesti.  
I curricula pervenuti entro la data di scadenza fissata saranno valutati e comparati da apposita 
commissione e pubblicati all’Albo della scuola e sul sito web dell’Istituto a partire dal  10 gennaio  
2023.  
L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo scritto entro e non oltre 15 giorni dalla pubblicazione. 
Trascorso tale termine senza reclami scritti si procederà all’assegnazione dell’incarico.  
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione 
del progetto.  
L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e 
delle esperienze dichiarate.  
I dati personali che saranno raccolti dall’Istituzione Scolastica a seguito della presente procedura 
saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel 
pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.  
La modulistica necessaria per la partecipazione al presente Avviso può essere scaricata dal sito web 
dell’Istituto. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola Tel. 
0983512197. 
Per quanto non espressamente previsto da presente Avviso, si fa riferimento alla normativa vigente.  
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 
contrattuale.  
Il presente Avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell'Istituto e Pubblicazione sul 
sito web dell'Istituto www.icamarellirossano.edu.it 
 

mailto:csic8aq00b@pec.istruzione.it
http://www.icamarellirossano.edu.it/
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La selezione avverrà tenendo conto delle Tabelle di valutazione di seguito riportate:  
 

TABELLA ESPERTO 

TITOLI/ESPERIENZE VALUTABILI 

 
PUNTEGGIO  PUNTEGGIO MASSIMO 

 
LAUREA ATTINENTE ALLA TIPOLOGIA DI INTERVENTO 
 

da 66 a 95 - punti 2 
da 96 a 109 - punti 4 

110 - punti 6  
110 e lode – 7 punti 

 
PUNTI 7 

 

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO NELLA CLASSE DI 
CONCORSO AFFERENTE AL MODULO 
 

1 PER OGNI TITOLO 3 PUNTI 

DOTTORATO 
 

 2 PUNTI 

DIPLOMA ATTINENTE ALLA TIPOLOGIA DI INTERVENTO 
 

 2 PUNTI 

POSSESSO, OLTRE LA LAUREA, DI TITOLI SPECIFICI 
AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO (MASTER, 
CORSI DI PERFEZIONAMENTO, CORSI DI 
SPECIALIZZAZIONE) 
 

1 PER OGNI TITOLO 5 PUNTI 

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE 
 

1 PER OGNI TITOLO 3 PUNTI 

COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE 
 

 5 PUNTI 

ESPERIENZA DI DOCENZA NEL SETTORE DI 
PERTINENZA  

1 PER OGNI ANNO DI 
DOCENZA 

 

5 PUNTI 

ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI 
PERTINENZA 
 

1 PER OGNI ANNO 5 PUNTI 

ISCRIZIONE IN ALBI PROFESSIONALI SPECIFICI 
 

 3 PUNTI 

PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI 
PERTINENZA 

0,5 PER OGNI 
PUBBLICAZIONE 

2 PUNTI 

PRECEDENTI ESPERIENZE NELL’ISTITUTO VALUTATE 
POSITIVAMENTE 

2 PUNTI PER OGNI 
ESPERIENZA 

10 PUNTI 
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TABELLA TUTOR 

REQUISITO PUNTEGGIO  PUNTEGGIO MASSIMO 

LAUREA ATTINENTE LA 
TIPOLOGIA DI INTERVENTO 

 

da 66 a 95 - punti 2 
da 96 a 109 - punti 4 

110 - punti 6 
110 e lode – punti 7 

 
PUNTI 7 

 

POSSESSO, OLTRE LA 
LAUREA, DI TITOLI SPECIFICI 
AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI 

INTERVENTO 
 

 
1 PER OGNI TITOLO 

5 PUNTI 
 

COMPETENZE 
INFORMATICHE CERTIFICATE 

 

1 PER OGNI TITOLO 3 PUNTI 
 

ESPERIENZA DI DOCENZA 
NEL SETTORE DI PERTINENZA 

 

1 PER OGNI ANNO DI 
DOCENZA 

5 PUNTI 

PUBBLICAZIONI ATTINENTI 
AL SETTORE DI PERTINENZA 

 

0,5 PER OGNI 
PUBBLICAZIONE 

2 PUNTI 

INCARICHI TUTOR PON/POR 
 

5 PER OGNI INCARICO 20 PUNTI 

ANZIANITÀ DI SERVIZIO 
 

0,5 PER OGNI ANNO 5 PUNTI 

 

I requisiti di ammissibilità, le esperienze e i titoli dichiarati dovranno essere posseduti tutti alla 

data di pubblicazione del presente avviso. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato 

più giovane di età.  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Tiziana Cerbino, in qualità di responsabile con potere di gestione 
del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di 
ricerca. 

 
                              Il Dirigente Scolastico 

                           Prof.ssa Tiziana Cerbino 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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